Planinska organizacija je v vseh letih svojega obstoja namenjala pozornost ravnanju in
obnasanju ljudi v gorah. To je bila njena strateSka usmeritev. Tako se je Ze vse od pobude
za ustanovitev Gorskega druStva Triglavski prijatelji leta 1872 in Slovenskega planinskega
drustva leta 1893 ohranjala in oblikovala svojstvena tradicija napisanih in nenapisanih pravil
vedénja ob obiskih gorskega sveta. Po vzoru planincev zacetnikov in njihovih poZrtvovalnih
prednikov tudi sedanji rodovi planincev ljubimo, spostujemo in cenimo domovino, naravo in
gore, smo nesebicni in poZrtvovalni do sotovariSev ter iskreni borci za ¢loveske vrednote,
bratsko soZzitje, za vse, kar je napredno in humano. Ohranjamo in razvijamo c¢loveske in
planinske vrednote ter jih prilagajamo sodobnim razmeram. Da pa tudi formalno Stejejo za
moralno obveznost vsakega slovenskega planinca, jih ustrezno oblikujemo in zapisujemo.

Na tej osnovi je Skup$éina Planinske zveze Slovenije 2. junija 1973 sprejela Castni kodeks
slovenskih planincev, ki ga je sestavil dr. Dore TominSek.

Po dvajsetletnih izkusnjah je bil na Skup$¢ini Planinske zveze Slovenije 26. marca 1994
sprejet dopolnjen in izpopolnjen kodeks.

Naslednje spremembe in dopolnitve je kodeks dozivel na SkupS$éini Planinske zveze
Slovenije 21. maja 2005.

Zadnje spremembe in dopolnitve pa so bile potrjene na Skup$¢ini Planinske zveze Slovenije
11. aprila 2015.

CASTNI KODEKS SLOVENSKIH PLANINCEV

|. TEMELJNE DOLOCBE

1. Castni kodeks slovenskih planincev (v nadaljnjem besedilu: Castni kodeks) vsebuje
ustaliene dobre obiaje in navade, po katerih se ravna slovensko planinstvo in ki
oznaduijejo lik slovenskega planinca v domadem in tujem gorskem svetu. Castni kodeks
sloni na trajnih eticnih vrednotah, ki so se oblikovale v dolgoletnem razvoju slovenskega
planinstva.

2. Vsak ¢lan planinske organizacije se prostovoljno in moralno zavezuje, da bo ravnal po
tem kodeksu.

3. Vestno izpolnjevanje nacel Castnega kodeksa je ena izmed dolznosti, ki jih mora
upostevati Clan planinske organizacije. Posamezniki in posameznice, Clani planinske
organizacije, smo vir njene moc€i, kar se kaZze v znanju, izkudnjah, prizadevanjih in
dosezenih rezultatih. Veliko ¢lanov je planinski organizaciji zapisanih celo zivljenje.

4. Planinska organizacija razvija prostovoljno delo kot posebno vrednoto in enega svojih
temeljev na vseh ravneh in v vseh oblikah delovanja. To pomeni, da njeni €lani in Clanice
za svoje delo, znanje in porabljeni Cas ne moremo zahtevati placila, imamo pa pravico do
nadomestila materialnih strodkov, povezanih z izvedbo programa. lzjema so lahko
honorarji za avtorsko delo oziroma odkup avtorskih pravic za naro€ena dela.

5. Castni kodeks moralno zavezuje vsakega planinca, da pri svojem delu in obnasanju v
gorah, pa tudi v dolini, ne glede na to, ali so dejanja neposredno ali samo posredno
povezana s planinstvom, spoStuje pravila tega kodeksa in se po njih ravna. Vsak
planinec naj bo zgled drugim, zlasti mladim.



Il. PLANINSKO USPOSABLJANJE

1.

Za obisk gora se odlo€imo iz najrazli¢nejSih motivov, previadujejo pa Zelja po gibanju v
naravi v prostem Casu, skrb za izboljSanje in ohranjanja zdravja ter pristno dozivljanje
gora. Poleg odkrivanja neznanega in novega sta pogosta motiva tudi ZzZelja po
samopotrjevanju in beg v samoto, kot nasprotje temu pa Zelja po druzenju in hoji v
skupini.

Temeljna naloga vsakega planinskega drustva je usposabljanje strokovnih delavcev na
podroCju planinstva in ozaveSCanje Clanstva glede lastne varnosti in varnosti drugih v
gorah ter glede varstva in obremenitev gorske narave. Cilj razli¢nih vrst usposabljanja je
upostevanje nau€enega v praksi.

Osnovno znanje, vescine in navade si lahko pridobimo na organiziranih vodenih izletih,
pohodih in turah, s sodelovanjem v planinskih Solah, na te€ajih in s samoizobrazevanjem
(u€beniki, priro€niki, zemljevidi, revije, svetovni splet).

Obiskovalci gora s svojim vsakokratnim ravnanjem podpiramo varstvo gorske narave in
spodbujamo tamkajs$nje prebivalstvo pri doseganju trajnostnega razvoja. Prebivalci gora
s svojim nacinom Zivljenja ohranjajo gorsko kulturno krajino in negujejo izroc€ilo
prednikov, zato smo jim dolzni namenjati vso pozornost. Tudi obisk tujih gorstev vklju€uje
celostno razumevanje kulture in nacina zivljenja tamkajsnjih prebivalcev.

. VARSTVO NARAVE IN OKOLJA

Naravna bogastva in lepote so vir, iz katerega &rpa planinstvo svojo moc€ in poslanstvo.
Varovanje narave je v najSirSem druzbenem interesu, planinstvo pa je z naravo tesno
povezano, zato dosledno spoStujemo prvine varstva narave in okolja, pri éemer izhajamo
iz dejstva, da smo v naravi vedno samo njeni varuhi in ueCi se ter opazujoci gostje. V
tem prizadevanju smo planinci zgled tudi drugim. Vsak obiskovalec gora ima do njih prost
dostop, meje svobodnega delovanja pa so doloCene 2z naravnimi danostmi in
zakonitostmi. Kadar vemo za te omejitve, se dosledno ravnamo po njih.

Mnozi¢nost obiska v gorah, sodoben promet in druge oblike civilizacije vedno bolj
ogrozajo prvobitnost gorskega sveta. Skrb za varstvo narave in okolja je zato ena
temeljnih dolznosti planincev in bistven sestavni del planinskega usposabljanja.

Poleg splodnega varstva narave in okolja smo planinci Se posebej dolzni skrbeti za
varstvo tistega dela narave, ki je neposredno ali posredno povezana s planinstvom. To
so predvsem posamezna gorska obmocja, naravni parki, gorsko rastlinstvo in Zivalstvo;
posebna skrb velja zaS&itenemu rastlinstvu, zZivalstvu, vodnim izvirom in vodnim tokovom,
procesom in pojavom, povezanim s povrsjem, ter gorskemu ozracju.

Velika skrb in odgovornost slovenskih planincev velja Triglavskemu narodnemu parku, ki
je bil na pobudo Slovenskega planinskega drustva s pogodbo med njim, Muzejskim
drustvom in Gozdno upravo ustanovljen zZe leta 1924, potem pa ob aktivnem sodelovaniju
Planinske zveze Slovenije z odlokom Skup$€ine Ljudske republike Slovenije leta 1963
obnovljen in leta 1981 prvi€ uzakonjen.

Za ohranjanje gorskega okolja skrbimo z osebnim zgledom in ravnanjem, tako da nikjer
ne odmetavamo odpadkov; le-te odnesemo s seboj v dolino in jih odlozimo na za to
dolo€enih mestih.



o

Planinci spostujemo pravico do tiSine v gorah. Vznemirjene zivali so znamenje, da smo
jim preblizu, zato smo se dolzni umakniti. Planinci ne povzroamo hrupa, ne prozimo
kamenja, ne kurimo ognja v gozdu ali njegovi blizini in ne uniCujemo cvetja ne glede na
to, ali je zasciteno ali ni. Tudi ne delamo Skode na planinskih pasnikih, objektih in
nasadih, saj se zavedamo, da imajo tudi tisti, ki prihajajo za nami, pravico do pristnega,
Cistega okolja.

Ce je le mogode, uporabliamo javni prevoz ali poskrbimo za polno zasedenost
avtomobilov. Med hojo izklopimo mobilni telefon; namesto da hodimo z laZznim ob&utkom,
da smo z njimi varni, poskrbimo za kakovostno pripravo na turo. Vecje vodene skupine je
dobro razdeliti v ve¢ manjsih in se do cilja odpraviti po razli¢nih poteh. S tem izboljSamo
varnost udelezencev in dozivljajsko vrednost izleta ter zmanjSamo c{ezmerno
obremenitev narave.

Posebno varstveno pozornost namenjamo planinski flori in drugim posebnostim
slovenskega planinskega sveta.

Spostujemo slovensko planinsko preteklost, o njej se pouc¢imo v Slovenskem planinskem
muzeju, v planinski literaturi ter v Planinskem vestniku.

. HUMANIZEM

Bogastvo in lepote naSe domovine ohranjamo ze stoletja s spostljivo ljubeznijo do vsega,
kar je s tem povezano. Nasa neodtujljiva pravica je, da v teh lepotah uzivamo in da z
bogastvom narave sami razpolagamo.

Planinstvo v najSirSem pomenu besede je dostopno slehernemu, s tem pa je postalo
mnoziéno. Pomembno je biti v naravi in del nje, zato je cilj pot in ne vrh za vsako ceno.
Gorska narava nudi najbolj naraven in tudi najbolj u€inkovit nacCin telesne in duhovne
sprostitve in izrabe prostega Casa ljudem vseh starosti. Zato je ena temeljnih nalog
planinskih drustev, da privabijo v svoje vrste ¢im vec ljubiteljev narave in da z izvajanjem
razli€nih projektov skrbijo za usposobljenost ¢lanov.

Mikavnost in lepoto nasih gora dopolnjujemo s prijaznim medsebojnim odnosom in s
pristnim planinskim vzdusjem.

V. ODGOVORNOST POSAMEZNIKA

1.

V gorah izvajajmo dejavnosti, ki smo jim dorasli. Gibanja se lotevajmo odgovorno, zato
uravnotezimo svoje Zelje in cilje z znanjem, s sposobnostmi, pripravljenostjo in opremo.
Informacije o poti zberemo iz planinskih vodnikov, iz zemljevidov, pois€emo jih na
svetovnem spletu; o turi se pogovorimo s kom, ki je pot pred kratkim Ze prehodil, saj so
izkusnje drugih najpomembnejsi vir znanja in ustreznega ravnanja.

Hodimo po oznacenih planinskih poteh in nikakor ne po bliznjicah ali po kmetijskih
obdelovalnih povrsinah (travniki, polja). S tem skrbimo za boljSo lastno varnost in varnost
ostalih udelezencev, prepreCujemo erozijo in pokazemo spostovanje do lastnine in dela
prebivalcev v gorskem svetu.

Ce se odpravljamo na pot v vegji skupini, poskrbimo za stalni nadzor in veckratno $tetje
udeleZencev skupine, usklajujemo cilie in i8¢emo ravnovesje med moznostmi in
sposobnostmi posameznikov.



4.

V gorah delujejo intenzivni naravni procesi. Gibanje je v doloCenih primerih tvegano
dejanje, zato se moramo zavedati moznih tragicnih posledic in jih tudi odgovorno sprejeti.

V1. PLANINSKO TOVARISTVO

1.

Prijetno vzdusje v gorah ustvarjamo le z nesebiénostjo, tovaristvom, s solidarnostjo tudi v
najbolj zahtevnih razmerah, z obzirnostjo, samoodpovedovanjem, disciplino, pogumom,
pozrtvovalnostjo, skromnostjo in sproséenostjo, skratka: med planinci vladata pravo
vzajemno sodelovanje in humanizem.

Tovaristvo in zvestoba sta za planinstvo bistvenega pomena, sta pogoja za njegov obstoj
in razvoj. V gorah ni nikogar, ki bi lahko pogresal tovaristvo. Ob sploSnem Zivljenjskem
pravilu o skupnem veselju, a tudi trpljenju, je pravo tovaristvo v gorah Se toliko bolj
pomembno.

V gorah je pri¢akovana iskrena, nesebicna tovariSka pomoc:

e IzkusSeni planinci pomagamo novincem, neizkuSenim ali neprevidnim planincem z
nasveti in opozorili o praviinem gibanju (hoji, plezanju, smucanju, kolesarjenju),
pocitku, prehrani, oblacilih, opremi, orientaciji, nevarnostih, o obnasanju in ravnanju v
primeru nesrece.

e Utrujenim, iz€rpanim, ogrozenim, poskodovanim nudimo neposredno pomoc; posebej
je pomembna hitra pomo¢ ob nesrecdi. Ta dolZznost ne velja le za gorske reSevalce,
temveC¢ moralno zavezuje slehernega planinca. Vsakdo naj po svojih najboljSih
moceh in znanju ter z vsemi sredstvi, ki so mu na voljo, pomaga socloveku v stiski
nesebi¢no, humano, ohrabrujoCe, prisréno. Pomo¢€, ki ne zahteva placila, izraza
Clovesko toplino in daje trdno moralno oporo.

e Dragoceno strokovno pomo¢ nudijo gorski reSevalci, ki so se prostovoljno odlocili za
to plemenito nalogo in se zato brez obotavljanja z velikim ¢utom odgovornosti
vklju€ujejo v reSevanje ponesrecenih.

Moralni lik gorskega reSevalca, ki se je izoblikoval v trdi reSevalski praksi, je hkrati tudi
zgled najplemenitejSega planinca.

Za turo se planinci odlo¢imo zavestno in z zavedanjem, da sta za gorniSko dejavnost
potrebna psihi¢na in fiziCna pripravljenost, za varnost pa obvladanje planinskih ves¢in ter
primerna opremljenost. To nam nalagata tako odgovornost do samih sebe kot tovarisSka
dolznost do drugih. V stiski kli€¢emo na pomo¢ le tedaj, ¢e si sami ne moremo pomagati.
Pomoc¢ sprejmemo obzirno, po svojih moceh pa tudi sodelujemo in tako olajSamo
prizadevanja reSevalcem. Ne glede na to, v kakSnem polozaju smo, ohranjamo mirno kri
in ne povzro€amo panike in nepotrebne zmede. Planinci ne pretiravamo v zahtevah; v
vsakem polozaju se obvladamo, s svojim umirjenim obnasanjem pa spodbudno vplivamo
na druge prizadete.

Pri dajanju pomoci je najlepSa nagrada obc¢utek, da smo opravili svojo dolznost. S takim
ob&utkom sprejemamo tudi zahvalo. Samohvala v gorah nima prostora, enako velja za
precenjevanje morebitnih zaslug. Tudi sprejemanje priznanj na racun drugih, ki so
pomagali v nesreci, je neprimerno.

Sprejem ali celo zahtevek pladila za ponujeno pomo¢ predstavlja grob prekrSek nacel
planinske etike.

Planinec, ki je bil delezen pomoci, se vsem primerno zahvali.
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Vi

Zunaniji izraz planinskega tovaristva in spostovanja je tudi pozdravljanje. Pozdrav naj bo
vljuden in prisr€en, pri tem pa ne ¢akamo, da bomo pozdravljeni. Splosni bonton o
pozdravljanju velja tudi v gorah. Lepo je, Ce tisti, ki gredo na turo, pozdravljajo tiste, ki se
ze vracajo. Nevljudno je, ¢e na pozdrav ne odzdravimo.

Na morebitnih tekmovanjih ravhamo Sportno, €astno in o svojih dosezkih poroamo
posteno.

. ODNOSI MED PLANINCI

Povsod v druzbi, v gorah pa 3e bolj, mora obveljati nacelo enakopravnosti. Kakr§nokoli
socialno, narodnostno, rasno ali drugo razlikovanje ni zdruzljivo s pravim planinstvom.

Enakopravnost se v gorah izraza z naCelom solidarnosti, s tovariSko pomocjo,
sodelovanjem ter obzirnostjo do vsakrSnih individualnih razlik, ki zahtevajo vzajemno
razumevanje in posebno ravnanje. Nacela humanizma in tovariStva imajo v takem
primeru Se poseben poudarek.

V planinstvu so se za ravnanje v vsakdanjih razmerah izoblikovala naslednja pravila

obnasanja:

e pri sreCanju na ozkih planinskih poteh se spretnejSi, moc¢nejsi, zlasti mlajsi, umakne
SibkejSemu (starejSemu);

¢ na prehodih ez nevarna mesta, sneg, vodo ipd. prepustimo SibkejSemu ugodnejsi
polozaj;

e na skupnih akcijah (plezalnih, reSevalnih, ob prenaSanju bremen ipd.) prevzame
krepkejsi napornejSe naloge;

e med odmorom ali pocitkom na prostem ali v planinskih ko&ah prepustimo ali
odstopimo SibkejSemu ugodnejSe mesto;

e pri prenoCevanju, zlasti ¢e je planinska ko€a prenapolnjena, prepustimo SibkejSemu
ali bolj izErpanemu boljSe lezisce.

Za hojo v organiziranih in neorganiziranih skupinah veljajo Se naslednja pravila:
med hojo v skupini se mora prvi ravnati po najSibkejSem;

o ko prvi obstane, da bi po€ival, ne sme tega storiti na prvem ugodnem pocivalis¢u,
ampak tako, da tudi vsi planinci za njim lahko udobno pocivajo;

e hoje v strmino ne zaCenjamo z neprimerno naglico in z razkazovanjem svojih
morebitnih vedjih sposobnosti; hodimo zmerno, tako da je hoja prilagojena tempu, ki
je ustrezen za vse udelezence. Nesprejemljivo je, ¢e drvimo, sami poCivamo, ko
pridejo drugi za nami, pa spet odhitimo in ne privo§¢imo pocitka zadnjim, ki so ga
prav tako potrebni, ¢e ne Se bolj; v navedenih primerih vedno obvelja nacelo
solidarnosti.

Turni kolesarji naj bodo uvidevni do ostalih obiskovalcev gora, tako da svojo prisotnost
dovolj zgodaj naznanijo in upo&asnijo voznjo, €e je potrebno pa tudi ustavijo.

VIII. VODNIKI PLANINSKE ZVEZE SLOVENIJE

1. Najpomembnejsi cilj vodnikov Planinske zveze Slovenije (v nadaljnjem besedilu vodniki

PZS) je varnost vodenih. Pri tem delujejo v skladu s tem kodeksom, pravilniki o vodniStvu
in drugimi akti Planinske zveze Slovenije.



Vodniki PZS dosledno spostujejo osebno nedotakljivost in dostojanstvo posameznika in
posegajo vanju samo v skrajnih primerih, ko gre za preZivetje.

Vodniki PZS morajo s svojimi ravnanji in dejanji dajati zgled tako vodeni skupini kot
ostalim planincem, poseben poudarek pri tem namenjajo mladim. Njihov odnos do
vodenih je sposdtljiv, cilj pa predvsem varnost udeleZencev ture. S svojim vodenjem
usposabljajo in vzgajajo, pri ¢emer svoje besede podkrepijo z lastnimi dejanji. Ce
razmere dopusc€ajo, svoje znanje, izkuSnje in nasvete prenaSajo tudi na ostale
obiskovalce gora.

Vodniki PZS so prostovoljci in svojo usposobljenost izkazujejo z znanjem in izkuSnjami,
navzven pa tudi z znacko in izkaznico vodnika PZS. Med pripravo ture, izvedbo in po njej
si vodniki solidarno pomagajo in so enakopravni, njihovo delo pa usmerja vodja ture. V
zahtevnejSih situacijah se ravnajo po odlocitvi najbolj izkuSenega med njimi. V takih
situacijah upostevajo tudi pomoc¢ planinsko usposobljenih strokovnih kadrov, ki so prisotni
na turi kot udelezenci.

Vodniki PZS so dolzni prevzeti mentorstvo pripravnikom za vodnike PZS in nanje
prenesti ¢im ve€ znanja in izkuenj, ¢e se Cutijo sposobne opravljati tako nalogo. Skupaj
s pripravniki so odgovorni, da je pripravnistvo opravljeno kakovostno..

IX. PLANINSKE KOCE

1.

Planinske koCe (domovi, koCe, zavetiS€a in bivaki) so namenjene zavetju, pocitku,
prehranjevanju in planinskemu usposabljanju. Zelie in potrebe planincev so dokaj
razli€ne in koCe — tudi najbolj udobne — niso opremljene in oskrbovane tako, da bi v njih
lahko ustregli vsem njihovim zahtevam.

Pri uporabi storitev planinske koc¢e ravnajmo tako, da bomo porabili &im manj energije in
vode ter povzrocili ¢im manj hrupa in odpadkov. V koCi bodimo obzirni do osebja in
obiskovalcev in spostujmo hisni red. V njej upravi¢eno pricakujemo domacnost, skromno
zavetje in postrezbo, informacije o stanju poti in vremenski napovedi ter posredovanje
obvestila v primeru nesrecCe. Prehranjujmo se v planinski ko€i, s seboj prineseno hrano
omejimo na najmanj$o mozno mero. S tem zmanjSamo tezo nahrbtnika, z ustvarjenim
prihodkom pa omogo¢amo vzdrzevanje planinske koce.

V planinskih ko¢ah naj vlada vzdusje pristne planinske domacnosti in topline.

X. VPISNE KNJIGE IN ZIGI

Vpisne knjige v planinskih ko¢ah in na vrhovih so namenjene vpisu obiskovalcev.

Vsi obiskovalci gora dosledno in Citljivo vpisujemo podatke v ustrezna polja. Vpisne
knjige niso namenjene izraZanju nasSih mnenj, prav tako niso namenjene le vodenju
statistike o obisku planinskega doma ali vrha, pa pa so dragocena usmeritev pri
morebitnih reSevalnih akcijah. Vpisne knjige in zige je potrebno po vpisu shraniti in
skrinjico dobro zapreti. Z njimi je treba ravnati spostljivo, tako da bodo sluzili tudi drugim
obiskovalcem vrha.



XI.

1.

Xl

PLANINSKO PREMOZENJE

Planinska organizacija razpolaga in upravlja s premoZenjem, ki ga sestavljajo planinske
poti, koCe, zemljis€¢a, umetne plezalne stene ter opremljena naravna plezalis¢a. Del tega
premozenja so tudi znanje, izkuSnje in rezultati opravljenega (prostovolinega) dela,
katerega vir so posamezniki in posameznice, ¢lani planinske organizacije.

Ustvarjeno premozenije je plod preteklega vlaganja, odrekanja, naprezanja, ustvarjalnosti,
daril in idej. Spostovanije le-tega je obet za uspesno prihodnost.

Planinsko premozenje upravljajmo in varujmo kot najboljSi gospodarji; to Se posebno
velja za nacrtovane posege v obcutljiv gorski prostor, ki naj bodo premislieni z vseh
vidikov.

. ODNOS DO PLANINSKE ORGANIZACIJE

Planinska organizacija (Planinska zveza Slovenije in drustva, ki so vanjo vé€lanjena) je
ugledna mnoZiCna organizacija, ki jo vodijo poZzrtvovalni organizatorji in nesebicni
planinci.

DolZznost ¢lanov planinskega drustva je, da v planinski organizaciji po svojih moceh tudi
aktivno sodelujemo. Njen ugled ohranjamo tako, da tudi sami spoStujemo pozitivhe
planinske navade in z zgledom vplivamo na ostale obiskovalce gora.

DolZznost planincev je, da zavestno in aktivno izpolnjujemo ¢lanske obveznosti, pravica
pa, da uzivamo €lanske ugodnosti, ki so v skladu s Statutom Planinske zveze Slovenije in
z naceli tega Castnega kodeksa. Planinci po svojih moéeh ohranjamo in varujemo
planinsko premozenje pred skodo.

Xlil. CLANI PLANINSKIH ORGANOV

1.

Funkcija v organih planinske organizacije je ¢astna, temelji na zaupaniju, prostovoljnosti,
preglednosti delovanja in Cutu za odgovornost.

Dobronamernost mora biti osnovno nacelo pri delovanju v organih planinske organizacije.
Z dobrimi nameni predlagamo reSitve za probleme in z dobronamernostjo obravnavamo
predloge drugih.

Dolznost planinskega funkcionarja je, da se ravna po Castnem kodeksu in s svojim
zgledom vpliva tudi na druge.

Naloge opravlja skrbno, po svojih najboljSih moc€eh in znanju v prid ¢lanstva, organizacije
in v skladu s sploSnimi interesi planinstva. Skrbeti mora za planinsko premozZenje ter za
var¢no in koristno troSenje sredstev planinske organizacije.

Funkcionarjev odnos do planincev je tovariSki. Avtoritete mu ne zagotavlja polozaj,
ustvarja si jo z delom in z obnaSanjem. Zato tudi ne zahteva posebnih privilegijev,
zaveda se le vecje odgovornosti in dolznosti.

Med planinskimi funkcionarji vladajo sloga, sodelovanje, disciplina in cut skupne
odgovornosti.



7. Nasprotovanja, zavist in druge CloveSke slabosti ne sodijo v planinsko delovno vzdusje.
Soglasje, sporazum, dogovarjanje in delitev dela — vse to predstavlja osnovo delovnim
nacelom, ki so skupna pri opravljanju sprejetih nalog.

XIV. NESPORAZUMI

1. Planinstvo je lahko nacin zivljenja. Prizadevamo si dosegati cilje in opravljati poslanstvo
planinske organizacije. Za planinstvo veljajo sploSna etiCna merila, ki pa so v gorah Se
bolj izbrudena in opazna. TeZimo za najboljSo prakso in se nikoli ne nehamo uditi.
Vsakdo izmed nas je dolzan opozoriti na neeti¢no dejanje katerega koli obiskovalca gora.
Varujemo zasebnost ¢lanstva glede osebnih podatkov.

2. Nesporazume v planinski organizaciji reSujemo v odkritem in enakopravnhem dialogu.

Kadar moramo izbirati med interesi organizacije in osnovnimi naceli etike, dajemo
prednost etiCnim nacelom in varstvu gorske narave.

V Sevnici, 11. aprila 2015



