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VABILO NA deskK usposaBLIANIE 2011:

7.—8. december 2011, Ljubljana, A hotel

Eurodesk Slovenija Ze tretjic prireja usposabljanje za mladinske informatorje za
vodenje oz. izvajanje delavnic, namenjenih mladim, saj se je ta metoda
informiranja mladih v preteklih letih izkazala za zelo uspesno. Z delavnicami lahko
dosezemo mlade, ki sicer ne bi iskali tovrstnih informacij, informacije se jim poda
celostno, z izkusnjo delavnice pa mladi pridobljene informacije in znanje obdrzijo
dalj casa.

Na kratko o delavnicah: Tema delavnic, ki jih predstavijamo letos, je — skiadno s temo
letosnjega evropskega leta — PROSTOVOLISTVO. Mladi, ki se bodo kasneje udeleZili delavnic,
bodo na njih spoznali razlicne moznosti za prostovoljno delo, koristi ki jih prostovolino delo
prinasa njim in drugim, vpliv prostovoljstva na njihovo lokalno okolje, ob koncu delavnic pa
bodo razmislili tudi o tem, ali bi prostovoljstvo zanimalo tudi njih in kaksen bo njihov naslednji
korak v tej smeri.

Namen usposabljanja:
Namen usposabljanja je usposobiti udelezence za kakovostno izvajanje delavnic za mlade na
temo prostovoljstva.

Cilji usposabljanja:

UdeleZenci pridobijo izkusnjo udeleZzenca na delavnici,
razumejo potek delavnice,

poglobijo znanje o prostovoljnem delu,

poglobijo znanje o vodenju delavnic,

imajo izkusnjo vodenja delavnice ter

poznajo proces priprave in organizacije delavnice.

Stevilo in Zeleni profil udelezencev

Seminar je namenjen vsem, ki se ukvarjajo z informiranjem mladih ter bi jih zanimalo
izvajanje delavnic o prostovoljstvu med mladimi v razli¢nih organizacijah in po Solah.
Prijavijo se lahko vsi predstavniki organizacij, stari nad 18 let.

Na voljo je 16 mest.

Teme usposabljanja:

Potrebe posameznika in skupine,

definiranje nove ucne situacije,

javni nastop in osnove komunikacije,

celotna paleta prostovoljstva,

vzpostavljanje distance in logika vzdrZzevanja pozornosti,
logistika delavnice in priprava na delavnico,

metode, uporabljene na delavnicah,

minutaza delavnice.
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Okvirni program usposabljanja

Pricetek: 07. 12. 2011 dopoldan ob 9:00.
Zakljucek: 08. 12. 2011 popoldan ob 17:30.

URE SREDA, 7. 12. 2011 URE CETRTEK, 8. 12. 2011
09:00 Uvod 09:00 Ogrevanje
10:00 — 11:45 Izvedba delavnice 09:30 - 11:00 Vsebina delavnic
(izvaja trener)
ODMOR ODMOR
12:00 - 13:00 Analiza delavnice 11:15-13:15 Izvajanje delavnic po skupinah
+ analiza
13:00 — 14:30 KOSILO KOSILO
14:30 - 16:00 Vodenje, posameznik, 14:30 - 16:30 Izvajanje delavnic po skupinah
potrebe + analiza
ODMOR 16:30-17:30 Vrednotenje
16:15-17:30 Metode, nastop,
logistika
18:00 VECERJA
19:00 Vecerni program

Lokacija usposabljanja:
Seminar bo potekal v Ljubljani v A hotelu (Cesta dveh cesarjev 34d, 1000 Ljubljana,
www.ahotel.si).

Financni in drugi pogoji sodelovanja:

Eurodesk Slovenija bo izbranim udelezencem v celoti kril stroske nastanitve, prehrane,
programa, gradiv in drugih aktivnosti v okviru programa.

Potne stroske do kraja seminarja in nazaj si krijejo udeleZzenci sami oz. njihove organizacije.
Izbrani udelezenci morajo na usposabljanju sodelovati v celoti. Sodelovanje samo prvi ali
samo drugi dan, kasnejsi prihodi ali predcasni odhodi zaradi celostne obravnave tematike
niso mogodi. Zaradi dinamike skupine je zazeleno tudi, da vsi udelezenci prespijo v hotelu.

Gradiva za izvajanje delavnic:

Za potrebe kasnejSega izvajanja delavnic bo Eurodesk pripravil prirocnik za izvajanje ter
delovne liste za mlade za uporabo na delavnicah. Testna gradiva za izvajanje delavnic bodo
udelezenci prejeli na usposabljanju, koncno razli¢ico gradiv za izvajanje pa najkasneje v
zaCetku prihodnjega leta.

Rok za prijavo
V celoti izpolnjeno prijavnico posljite na naslov info@eurodesk.si do srede, 23. novembra
2011. O izboru bodo udelezenci in udelezenke obvesceni do 30. novembra 2011.

Informacije
Za podrobnejse informacije o seminarju pisite na info@eurodesk.si
ali poklic¢ite na 01/430 47 48.
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